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2017年 6月 30日 

プレスリリース 

 元俳優がリフォーム会社の 2代目社長に 2度の経営危機もＶ字回復 
 

社員の人間力高め、一流となる育成に尽力 
  
 
リフォーム事業を中心に 3社の子会社を持つ株式会社NEXTAGE

ネクステージ

 GROUP
グ ル ー プ

（本社：東京都港区、代表取締役社長：

佐々木洋寧）は、ドアノブひとつからフルリフォームまで顧客に寄り添った、地元密着型の事業を展開しており、 

現在、全国 29カ所に拠点を持っています。 
 

当社代表の佐々木は、元俳優からキャリア転換し、営業としてMED
メッド

 Communications
コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ズ

株式会社(現・子会社)に入

社し、2003年に当社の 2代目社長として就任しました。 

佐々木は、顧客だけでなく、働く社員にも長く愛される会社づくりに注力しています。今年は人材育成の土台作

りとして、新たに社内制度を設けて、社員が働きやすい環境を提供していきます。 

 

■2度の経営危機で得た、信頼関係の重要性 

佐々木は、営業もスキルも未経験で入社しましたが、長年、俳

優で鍛えた人を惹きつける表現力やオーディションで鍛えた

チャレンジ精神を活かし、入社翌月にはトップ営業マンとなり、

その後は、支店長、営業部長を経て、入社 10年で社長に就任

しました。 

就任後まもなく、プッシュ型の営業手段が「東京都業務改善指

示」を受け、経営危機に直面しました。佐々木は、全ての責任

を取り、約 1年半かけて、取り扱い商材や営業方法を全て見直

し、事業の建て直しを図りました。その後、順調に経営が回復

に向かうも、東日本大震災で 2度目の危機に見舞われます。仙

台の支店をはじめ、供給元の工場が被害に遭い、多額の損害が発生しましたが、取引先含め、全社あげての協

力体制で、事業を継続することができました。佐々木は、2度の経営危機を経験し、会社は人との関わりであ

り、信頼関係で築かれていることを改めて実感しました。 

 

■人間力が高い一流社員の育成し、社員から社長を 

この経験を持って、佐々木は、更なる顧客満足度向上のために、人間力が高い一流の社員の育成に力を入れて

います。住環境のビジネスは、顧客と長く付き合うスタイルです。そのため、社員は気配りや思いやりをはじ

め、顧客のために、数年後、数十年後を見据えた提案力が必要と考えています。 

そのために、風通しの良い組織や働きやすい環境をつくり、社員の仕事に対するチャレンジ精神やコミュニケ

ーション力を高めています。社内制度は、交流を持たない幹部社員と平社員との「サシ飲み制度」、新卒社員へ

の「親孝行手当」、喫煙者をゼロにする取り組み「卒煙手当」などユニークな取り組みをしています。 

 

また、幹部社員の育成を強化し、5年以内に社内から 5人の社長をつくる組織作りに注力します。新入社員や

若手社員に、幹部社員のキャリアアップを身近に見ることで、仕事へのモチベーションや会社への貢献意識を

高めています。 

 

社長就任当時の佐々木 
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【社内制度の詳細】 

夢の共有 

開始日： 2017年 4月～ 

内容：  毎月、事業支社の異なる幹部（執行役員）と一般社員でサシ

飲みが義務付け。他の事業のベテラン幹部が夢を語ることで、

一般社員のモチベーションアップに繋げる。 

 

親孝行手当 

開始日： 2017年 4月～ 

内容：  新卒者は入社 1 年目の夏季休暇に、育ててくれた両親に感謝

の気持ちを込めて食事やプレゼントをすると、実家までの交

通費を支給。また、昇進時には両親に感謝の報告をしに行く

ための、実家までの交通費と両親との食事代が支給。 

 

卒煙手当 

開始日： 2015年 11月～ 

内容：  全社で喫煙者ゼロ企業を目指した取り組み。卒煙を宣言した 

社員には、禁煙外来手当として2万円を支給。 

卒煙できた社員には食事の美味しさを味わってもらうため 

に、2万円のグルメカードを進呈。 

 

会議室のネーミング制度 

開始日： 2017年 3月～ 

内容：  日々、社員が使用する言葉をプラス思考にするために、株式 

 会社NEXTAGE GROUPの3室ある会議室の名前に『未来思考』『断 

捨離』『夢叶う』を設定。 

 

株式会社 NEXTAGE GROUP 

代表取締役社長 佐々木
さ さ き

 洋寧
ひろやす

 プロフィール  

 
1968年 1月 10日生まれ。北海道出身。 

高校中退後、塗装職人や喫茶店のウエーターなど様々な仕事に携わる。18歳頃から俳優に興味を持ち、仕

事の傍らにオーディションを受け、エキストラやモデルをおこなう。20歳の時に株式会社時代村が運営す

る『江戸ワンダーランド 日光江戸村』のキャストとして 2年半活躍。その後、故・松方弘樹氏の付き人

にもなるが、俳優業で生活していくことの厳しさを痛感し、俳優の道を諦める。 

1993年に MED Communications株式会社(現・子会社)に入社。翌月にはトップ営業マンとして活躍。支店長、

営業部長を経て、2003年 11月 1日より 2代目社長に就任。2012年 10月に持株会社として当社を設

立し、代表取締役社長に就任、現在に至る。 

 
趣味：温泉旅行・海外旅行 

座右の銘：為せば成る、為さねば成らぬ何事も 

休日の過ごし方：暗闇×ボクシングの格闘系フィットネスジムに通い、ストレス解消 

 
 
 
 
 

代表取締役社長 佐々木

さ さ き

 洋 寧

ひろやす

 

俳優時代の様子 


