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“採用競争激化” 先輩社員が就活生の悩みを解消 70％の参加者が内定承諾へ 

入社率の向上につながる相談会 2023年 2月 21日（火）東京都港区にて開催 
  

リフォーム事業を中心に 4 社の子会社を持つ株式会社NEXTAGE
ネ ク ス テ ー ジ

 GROU
グル ープ

P とその子会社MED
メッド

 Communications
コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ズ

株式会社

（本社：東京都港区、代表取締役社長：佐々木洋寧）は内定承諾や選考継続に悩む学生を対象に、不安や疑問を解

消する「キラキラ先輩相談会」を 2023 年 2 月 21 日（火）に東京都港区にて開催します。 

 

コロナ禍で採用活動を自粛していた企業が本格的に採用活動を再開する中で、自社に合う優秀な人材を確保するた

めには、就職活動生（以後：就活生）向けに社内の雰囲気を体感できる機会を積極的に設けることが重要だと考え

ています。昨年も開催した相談会は参加者から好評で、相談会終了後に内定承諾につながった学生が 70％を超えま

した。企業説明会や面接など通常の過程だけでは内定承諾を決めきれず、悩む学生が多いことから、不安や疑問を

解消する機会を設ける相談会は企業を選ぶ上で重要な機会であると考え、今年も開催を決めました。 

 

 

【先輩社員の人柄と気軽に質問できる環境作りで安心】 

相談会に参加する先輩社員は、入社１年目から活躍し、

就活生とも比較的年齢の近いメンバーが担当します。 

２人から３人の就活生に対して先輩社員がつき、 

「なぜ入社したのか、他社との違い」「入社してからの

ギャップ」「仕事のやりがい」「同期との関係性」など実

際に社会人になって経験したことや、どのような成長を

遂げられたのかなどの質問に答えます。 

また、実際に働く環境をどう感じているのか社員が直接

伝えるため、当社の雰囲気をより一層感じられ、ミスマ

ッチ防止にも役立っています。 

質問しやすい環境を整えることで、抱えていた不安や疑

問の解消につながり、納得した状態で内定承諾や選考継

続の決断ができるので、内定辞退や選考辞退なども減少

し、入社率の向上につながっています。 

 

今後も当社では就活生が納得した状態で企業を選べるイベントを積極的に取り入れるとともに、安心した状態で社

会人としてのスタートを切れるようなフォローにも力を入れていきます。 

 

 

■キラキラ先輩相談会のイベント概要 

開催日時：       2023 年 2 月 21 日（火） 13：00～19：00 

場所：         ビジョンセンター品川 204 号室（住所：東京都港区高輪 4-10-8 京急第 7 ビル 2F） 

※JR 各線・京急本線「品川駅（高輪口）」徒歩 3 分 

対象：         2024 年入社予定の就職活動を行う学生 

問い合わせ先：     03-6831-7777 

スケジュール：     12：45 集合 

13：00～13：30 オープニング 

            13：30～14：30 副社長の講義 

            14：30～15：20 先輩社員 5 名によるスピーチ（10 分休憩） 

            15：30～17：00 相談会（15 分休憩） 

            17：15～19：00 懇親会と個別相談会 

           ※当日の状況に応じてスケジュールは変更となることがあります。 
 
  

2022 年開催のキラキラ先輩相談会の様子 


